Stellenanzeige AZV Wyhratal

Im Abwasserzweckverband Wyhratal ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle des

Technischen Leiters (m/w/d)

Zu besetzen.

Folgendes interessantes Aufgabengebiet wartet auf Sie:

Leitung des technischen Bereichs mit derzeit 3 Klarwartern

Technische Betreuung der zentralen Kldranlage in Benndorf, der Pumpwerke, Regeniiberlaufbecken und des
Kanalnetzes

Vorbereitung und Begleitung abwassertechnischer Investitionen, Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben
(Projektleitung, -steuerung, Bedarfsplanung etc.), Gestaltung und Abwicklung von Planungsauftrigen
einschlieBlich der Prifung von Honorarrechnungen, Vorbereitung und Durchfiihrung von Vergabeverfahren
nach den Vergabevorschriften fir 6ffentliche Auftrage, Mitwirkung bei Zuwendungsverfahren

Bearbeitung von Vorgdngen im Gewasserrecht

Abschluss Dienstbarkeiten und Erarbeitung von Vertragen und Vereinbarungen

Bearbeitung von Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange

Erteilung von Genehmigungen nach dem Baugesetzbuch

Urlaubsvertretung Klarwarter sowie Teilnahme Rufbereitschaft

Eine Anderung des Tétigkeitsgebietes bleibt jederzeit vorbehalten.

Das bringen Sie mit:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bauingenieur (Schwerpunkt Tiefbau) bzw. Ingenieur fir
Wasserwirtschaft oder eine vergleichbare Fachausbildung (Techniker/ Meister)

anwendungsbereite Kenntnisse im Vergabe-, Bau- und Wasserrecht

Kenntnisse im Allgemeinen Verwaltungs-, Kommunal- und Zuwendungsrecht sind von Vorteil

Flhrerschein der Klasse B

Wir wiinschen uns, dass Sie:

in hohem MafRe engagiert und belastbar sind,

entscheidungsfreudig und bereit sind, ein hohes Mal an Verantwortung zu Gilbernehmen
die Bereitschaft zur Mehrarbeit sowie flexiblen Arbeitszeitgestaltung mitbringen
selbststandig und eigeninitiativ arbeiten,

kooperativ und teamfahig sowie kommunikativ und fortbildungsbereit sind,

Fahigkeiten zum konzeptionellem und perspektivischem Denken besitzen
Verhandlungsgeschick sowie Uberzeugungs- und Durchsetzungsfiahigkeiten mitbringen und
bereit sind, sich in weitere Aufgabenbereiche einzuarbeiten.

Wir bieten lhnen:

eine tarifgerechte, leistungsorientierte Verglitung nach TVG6D,

eine wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden,

vermogenswirksame Leistungen,

Fahrrad- und E-Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung,

fundierte Einarbeitung und Weiterbildungsmoglichkeiten,

gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie

ein engagiertes und kollegiales Team, dass sich auf Ihre tatkraftige Mitarbeit freut.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet zur Erprobung fir 1 Jahr. Bei Bewahrung wird das Arbeitsverhaltnis
unbefristet weitergefiihrt. lhre Bewerbungsmappe mit aussagekraftigen Unterlagen unter Angabe zum
frihestmoglichen Eintritt richten Sie bitte bis 12.11.2023 an den

Abwasserzweckverband Wyhratal

Frau Erler

Wyhraer Weg 11

04654 Frohburg

oder per E-Mail an j.erler@azv-wyhratal.de.

Es wird darum gebeten, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie einzureichen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten und die
Bewerbungsunterlagen nicht berticksichtigter Bewerber vernichtet. Bei gewiinschter Riicksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines
frankierten Rickumschlages.



