
 
 

 
 

Im Abwasserzweckverband Wyhratal ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle des  
Technischen Leiters (m/w/d) 

zu besetzen. 
 
Folgendes interessantes Aufgabengebiet wartet auf Sie: 
 Leitung des technischen Bereichs mit derzeit 3 Klärwärtern 
 Technische Betreuung der zentralen Kläranlage in Benndorf, der Pumpwerke, Regenüberlaufbecken und des 

Kanalnetzes 
 Vorbereitung und Begleitung abwassertechnischer Investitionen, Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben 

(Projektleitung, -steuerung, Bedarfsplanung etc.), Gestaltung und Abwicklung von Planungsaufträgen 
einschließlich der Prüfung von Honorarrechnungen, Vorbereitung und Durchführung von Vergabeverfahren 
nach den Vergabevorschriften für öffentliche Aufträge, Mitwirkung bei Zuwendungsverfahren 

 Bearbeitung von Vorgängen im Gewässerrecht 
 Abschluss Dienstbarkeiten und Erarbeitung von Verträgen und Vereinbarungen 
 Bearbeitung von Stellungnahmen als Träger öffentlicher Belange  
 Erteilung von Genehmigungen nach dem Baugesetzbuch 
 Urlaubsvertretung Klärwärter sowie Teilnahme Rufbereitschaft 
Eine Änderung des Tätigkeitsgebietes bleibt jederzeit vorbehalten. 
 
Das bringen Sie mit: 
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bauingenieur (Schwerpunkt Tiefbau) bzw. Ingenieur für 

Wasserwirtschaft oder eine vergleichbare Fachausbildung (Techniker/ Meister) 
 anwendungsbereite Kenntnisse im Vergabe-, Bau- und Wasserrecht  
 Kenntnisse im Allgemeinen Verwaltungs-, Kommunal- und Zuwendungsrecht sind von Vorteil 
 Führerschein der Klasse B 

 
Wir wünschen uns, dass Sie: 
 in hohem Maße engagiert und belastbar sind, 
 entscheidungsfreudig und bereit sind, ein hohes Maß an Verantwortung zu übernehmen 
 die Bereitschaft zur Mehrarbeit sowie flexiblen Arbeitszeitgestaltung mitbringen 
 selbstständig und eigeninitiativ arbeiten, 
 kooperativ und teamfähig sowie kommunikativ und fortbildungsbereit sind, 
 Fähigkeiten zum konzeptionellem und perspektivischem Denken besitzen 
 Verhandlungsgeschick sowie Überzeugungs- und Durchsetzungsfähigkeiten mitbringen und  
 bereit sind, sich in weitere Aufgabenbereiche einzuarbeiten. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 eine tarifgerechte, leistungsorientierte Vergütung nach TVöD,  
 eine wöchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden, 
 vermögenswirksame Leistungen,  
 Fahrrad- und E-Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung, 
 fundierte Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
 gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie 
 ein engagiertes und kollegiales Team, dass sich auf Ihre tatkräftige Mitarbeit freut. 

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet zur Erprobung für 1 Jahr. Bei Bewährung wird das Arbeitsverhältnis 
unbefristet weitergeführt. Ihre Bewerbungsmappe mit aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe zum 
frühestmöglichen Eintritt richten Sie bitte bis 12.11.2023 an den  

Abwasserzweckverband Wyhratal 
Frau Erler 
Wyhraer Weg 11   
04654 Frohburg 
oder per E-Mail an j.erler@azv-wyhratal.de. 

Es wird darum gebeten, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie einzureichen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten und die 
Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber vernichtet. Bei gewünschter Rücksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines 
frankierten Rückumschlages. 


